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COMUNE DI NEONELI

Provincia di Oristano

C.A.P. 09080 Via Roma, 83-Tel. 0783/67747-Fax 0783/67764

www.comune.neoneli.or.it -info@comune.neoneli.or.it - protocollo@pec.comune.neoneli.or.it

AVVISO PUBBLICO

PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATCRIA
FINALIZZATA ALL’ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI FORMATIVI E Di
ORIENTAMENTO A FAVORE DI DISOCCUPATI/INOCCUPATI DELLA

DURATA DI 6 MESI.

li Comune di Neoneli~ intende atiivare, presso l'ufficio ragioneria e Pufficio amministrativo, attraverso
lAgenzia Regionale del Lavoro, n. 2 Tirocini Formativi e di Orientamento della durata di mesi sei, per
consentire Facquisizione di nuove competenze e conoscenze spendibili nel mercato del lavoro.

Al beneficiari sara assicurato un rimborso spese mensile complessivo pari a € 400,00 lordi. 1 posti
disponibili saranno assegnati in base alla graduatoria secondo i criteri di valutazione previsti dail’ Avviso.

L’Agenzia Regionale del Lavoro, Soggetto Promotore, provvedera altresi alla copertura assicurativa INAIL e
di Responsabilita Civile verso terzi.

Lintervenio oggetto del presente Awviso & attuato mediante lo sirumento del tirocinio formativo e di
orientamento regolamentato dalla L.196/1997 e dal D.M. 142/1998 e sulla base delle specifiche disposizioni
di attuazione conienuie nella D.G.R. 41/12 del 13.10.2011, nella D.G.R. 42/45 del 23.10.2012, nella D.G.R.
45/12 del 21.11.2012 e nelle finee guida dellAgenzia regionale per il lavoro e nelle singole disposizioni
previste nel presente Avviso (allegaio alia delibera di Giunta Comunale del 18.03.2014 n. 13)

Art1
BENEFICIARI E REQUISITI Di PARTECIPAZIONE

Possono presentare ta propria candidatura tutti coloro che possiedono i seguenti requisiti:

- Residenza nel Comune di Neoneli.

- Stato di inoccupazione o disoccupazione cosi come definito dal d.Igs. 181/2000 e successive modifiche
ed integrazioni

- Possesso del diploma di scuofa media superiore

Non possono partecipare / Incompatibilita allo svolgimento del TFO:

- Coloro che negli uliimi 24 mesi abbiano svolto un tirocinio formativo presso il comune di Neoneli;

- Coloro che sianc stati precedentemente legati al Comune di Neonell da qualsiasi rapporto di lavoro,
subordinato o parasubordinato anche occasicnale. Nel caso in cui [attivita lavorativa sia cessata in data
antecedente alla richiesta di attivazione del Tirocinio l'incompatibilitd non opera per i rapperti di lavoro di
durata pari o inferiore ai fre mesi {come previsto dalle linse guida regionali.




Art.2
CRITERI GENERALI PER [ TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

1l tirocinie non costituisce rapporto di lavoro ma & una esperienza pratica in affiancamento ad un tutor
all'interno di un luogo di lavore che consente il contatto diretto con il mendo del lavoro, e offre un'opportunité
per i tirocinanti di acquisire competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e trasversali tali da
agevolare le scelte professionali e favorire I'ingresso o il reingresso nel mercato del favoro.

La durata di ciascun tirocinio formativo e di orientamento & stabilita in mesi 6.

L'orario settimanale del tirocinio formativo viene fissato in 32 ore, come previsto dalle linee guida
dell Agenzia Regionale.

L'articolazione settimanale deve essere concordata tra Soggetio Ospitante e Tirccinante in modo da
permettere il raggiungimento delf'obiettivo indicato nel progette e dovra tenere conto dell’orario di lavoro del
Tutor interno.

Il tirocinante dovra garantire il raggiungimento degli obiettivi individuati nello specifico progetto formativo e di
orientamento. Sara cura del tutor presso cui il tirocinante & assegnato verificare pericdicamente lo stato di
attuazione de! progetio stesso.

Il Tirccinante ha dirittc a 2 giornate di riposo compensative al mese per garantire il recupero delle energie
nsico-fisiche. Tali giornate di riposo devono essere concordate con il proprio Tuior interno.

Viene riconosciuto a favore del tirocinante un rimborso spese di € 400 mensili, proporzionato alle ore di
presenza mensili effettivamente svolte e alle ore di assenza giustificate. Le assenze ingiustificate
comporterannc una riduzione del rimborso, proporzionalmente alle ore di assenza ingiustificate effettuate,
rispetto aif' crario mensile teorico previsto.

Art. 3
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, pena inammissibilita, entro e neon oitre il giorno
10.04.2014 - ore 12.00. La domanda deve essere redatlta secondo lo schema di demanda di cui all'allegato
A), in carta sempiice, e deve essere indirizzata al Sindaco e consegnata (anche a mano) in busta chiusa al
Protocolic del Comune di Neoneli , Via Roma, 83, CAP 09080, con la seguente dicitura riportata sul
frontespizio deila busta: “Selezione per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per
I'attivazione di n. 2 tirocini formativi e di orientamento”.

ll comune si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni citate.

Art 4
CRITERI DI VALUTAZIONE

Pear la selezione del tirccinante si procedera attraverso una selezione pubblica, per titeli e colloquio, da parte
di una Commissione Giudicatrice che formulera una graduatoria tenendo conto:

a) del curriculum vitae e dei titoli di merito del candidati, secondo i criteri sotto specificati, che saranno
valutati fino ad un massimo di 20 punii

b) delf'esito del colioguio che sara valutaio fino ad un massimo di 30 punti.




Titoli posseduti

1) Voto di diploma {max 6 punti)

Votazicne di diploma  in | Punieggio Votazione di diploma in ceniesimi Punteggio
Da 36 a 39 1 Da 60 a65 1
Da 40243 2 Da6Ba72 2
Da 44 a 47 3 Da73a78 3
Da 48 a 51 4 Da79a85 4
Dab2ab5 5 Da86a92 5
Da 56 a 60 B Da93a 100 8

2) conseguimento di diploma di laurea (max 4 punti)

laurea triennale 2 punto
laurea specialistica o fauree vecchio ordinamento 4 punti

3) stato di disoccupazione o inoccupazione { max 10 punti)

Verra assegnato 1 punto per ciascun anno di anzianita di iscrizione nelle liste di inoccupazione ©
disoccupazione cosl come definito dal d.lgs. 181/2000. Le frazioni inferiori ad un anno verranno calcolare in
dedicesimi di punto. Alle frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni verra considerato 1/12.
Il punteggio massimo attribuibile per lo stato di disoccupaziene o inoccupazione e 10 punti.

4} Colloquio (max 30 punti}:

Il colloquio vertera sull'accertamento delta conoscenza dei seguenti principi:

1.0rdinamento degli enti locali, con particolare riferimento al TUEL 287/2000 e successive itegrazioni e
modificazioni ;

Art. 5
OBBLIGH! DEI TIROCINANTI

In caso d'ammissione a beneficio, il tirocinante si impegna a sottoscrivere il Progetto Formativo e di
Orientamento e si obbliga a; :

- seguire le indicazioni del Tutor per cid che congerne lo svolgimento del Tirocinio allinterno del luogo
di lavoro;

- rivolgersi al Tutor indicate dat Soggetto Promotore per chiarimenti sulle regole del tirocinio;

- rispettare gii obblighi di riservatezza, sia durante che dopo lo svelgimenio del Tirocinio, circa |
processi produttivi, prodoiti o altre notizie relative al Soggetto Ospitante di cui il Tirocinante venga a
Conoscenza;

- rispettare i regolamenti dellEnte, le norme in materia di igiene & sicurezza e 'ambiente di lavoro,

- prendere visione e rispettare le linee guida dell'Agenzia Regionale del Lavoro sui TFO

- svolgere il tirocinio rispettando l'orario di svolgimento previsic dal Progetto;

- registrare regolarmente le presenze, indicando il numero delle ore svolte nel “Libretto delle
presenze”

- compilare la Relazione Finale sul Tirocinio

- autorizzare espressamente il soggetto ospitante al trattameanto dei propri dati.

- comunicare tempestivamente al 'Ente feventuale interruzione anticipata del Tirocinio.




Art. 6
REVOCHE

It mancato rispetio di quanto siabilito nel presente Avviso e delle dichiarazioni rese in sede di domanda di
tirocinio, la falsita deile informazioni rese, comportano la revoca.

Art. 7
DISPOSIZIONI FINALI

il Comune di Neoneli si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Awviso, dandone
pubblica comunicazione.

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alle linee guida
dell’Agenzia regionale per il lavoro.

Art. 8
RISERVATEZZA

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di Avviso pubblico scno utilizzati dal Comune di
Neoneli esclusivamente ai fini del procedimento in cggetto e della individuazicne dei scggetti destinatari,
garantendo 'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi autematici e
manuali.

Art. 8
INFORMAZION]I

Per informazioni & modulistica rivolgersi presso ['ufficio Finanziario del Comune, oppure al Cesil “Job
Center Barigadu, o consultare i siti internet. http://www.comuneneoneli.it/ - htto:/fiwww.cesiljobcenter.it/

Il Responsabile Finanziario.
C. Zago




