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ALLEGATO ALLA DETERMINAZICNE DEL ERM

RESP.LE DELA SERVIZIO N° 395 del 30.09.2014

COMUNE DI NEONELI

Provincia di Oristano
C.A.P. 09080 Via Roma, 83-Tel. 0783/67747-Fax 0783/67764 www.comune. ineoneh.or.it
info@econtune.neoneli.or - protocollo@pec.comune.neoneli.or.it

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA
AI SENSI DELL'ART.30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N° 1 POSTO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO -
E PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI)
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE”
CAT. D

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AM MINISTRATIVA

VISTO 'art.30 del D.Lgs n.165/2001, disciplinante |” istituto della mobilita;

VISTO | art. 109 de! Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n® 54 del 26.05.2011;

VISTO it Nuovo Ordinamento Professionale-degli Enti Locali del 31.03.1999;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n® 16 in data 05.04.2013, esecufiva ai
sensi di legge, con la quale & stato approvato il programma del fabbisogno del
personale, per il triennio 2013/2015, esecutiva, adottata ai sensi dell’art. 33 delf D.L.gs
n.165/2001, come modificato dalla L.183/2001;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 395 del 30.09.2014;

RICHIAMATO il D.Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta, ai sensi dell’ art. 30 D.Lgs n® 165/2001, una selezione di mobilita per la
copertura, a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali), di n® 1 (uno) posto di
ASSISTENTE SOCIALE cat. D del C.C.N.L.

Le modalita della selezione sone stabilite dal Regolamento di organizzazione dei Servizi
e degli Uffici, approvato con deliberazione della Giunta della Giunta Comunale n. 54 del
26.05.2011.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE _

Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti coloro che,alla data di scadenza del

presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

- profilo professionale di “Istruttore direttivo Assistente Sociale” Cat. D,. del

C.C.N.L: comparto Regioni e Autonomie Locali, interessato al trasferimento presso-

gquesto Ente, mediante passaggio diretto ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.165/2001, ad

eventuale copertura del posto vacante di pari profilo professionale e categoria. Non

verranno ammesse alla procedura concorsuale le istanze di partecipazione presentate

da canditati inquadrati in una categoria giuridica diversa da quella richiesta;

- Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalla Scuole dirette a fini speciali o Diploma

- Universitario in Sevizio Sociale o Laurea triennale in Servizio Sociale (L39) oppure

laurea specialistica/magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali {LM87) oltre alla

Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; .

- iscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali, indicandone la data ed il
relativo numero d'iscrizione; '

- Idcneita fisica alio svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

= aver superato positivamente il periodo di prova presso "Amministrazione di
appartenenza;




- essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento in mobilita presso
altra amministrazione da parte delllamminisirazione di appartenenza.

- Certificazione da parte dell’ente di provenienza attestante l'obbligo o meno del
rispetto dei vincoli di assunzione previsti dal patto di stabilita e/o alle limitazioni in
tema di assunzioni per il rispetto delle spese del personale;

- non aver riportato condanne-penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, alla nomina agli impieghi pubbtici;

- non essere stati, neli'arco della vita professionale, oggetto di sanzioni disciplinari

superiori al richiamo verbale ne avere procedimenti discipiinari in corso;

non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi dell” art. 127,

lett. d) del D.P.R. n° 3/1957; '

essere in possesso della patente B;

essere in possesso di abilita e conoscenze informatiche.

L

Tutti | requisiti prescritti devono essere posseduti — a pena di esclusione - alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, preferibilmente sul
modello allegato al presente bando e indirizzate al Sig. Sindaco del Comune di Necneli,
via Roma n® 83 - 09080 Neoneli, dovranno essere presentaie in busta chiusa
mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno o iramite  PEC
(protocolio@pec.comune.neoneli.or.it), o consegnate direttamente al protocollo del
Comune, con esclusione di egni altro mezzo, entro il termine ultimo di 20 giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando aill’albe pretorio, ovvero entro il
giorno 20 ottobre 2014 ore 12.00.

Le domande pervenute oltre il predetto termine verranno considerate- non ammissibili.
Non fa fede il timbro postale, restando a carico dell'interessato ogni ritardo per
eventuali disservizi del servizio postale. La data di presentazione delle domande é
comprovata, sia per quelle presentate direttamente che per quelle spedite a mezzo
raccomandata, esclusivamente dal timbro datario apposto sulla stessa domanda
dal’Ufficio Protocollo del Comune.

Le buste contenenti le domande di ammissione devono recare sulla facciata ove &
scritto Vindirizzo la dicitura “Contiene domanda di partecipazione alla selezione
per la copertura mediante mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
di n. 1 posto di Istruttore direttivo Assnstente Sociale - Cat. D- a tempo
indeterminato e parziale”.

CONTENUTO DELLA DOMANDA .

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) l'ente di appartenenza, la categoria e la posizione economica di inquadramento il
profilo professicnale posseduto; )

¢) il possesso dei requisiti richiesti dal bando

d) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
pubblici;

e} Di non essere stati, nell'arco della vita professicnale, oggetto di sanzioni
disciplinari supenon al r|ch|amo verbale, ne avere procedimenti diSC]phnarl in
COoTrso.

f)y Di essere in possesso della patente B.;

g) 1 titoli culturali o di servizio ritenuti utili;

h) Dichiarazione di accettare tutte le condizioni previste dai bando;

ALLA DOMANDA DOVRANNO ESSERE ALLEGATI, A PENA DI INAMMISSIBILITA:




1. Un dettagliato curriculum professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR n® 445/2000, con ¥Findicazione dei titoli di studio consegquiti, dei -
servizi prestati, dei rapporti di lavoro svolti pressc pubbliche amministrazioni, con
data di inizio e termine e le cause di risoluzione del rapporto stesso, e quant'aliro;

2. Nulla osta alla mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo
165/2001 rilasciate dall’/Amministrazione di provenienza;

3. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

4. Certificazione da parte dellente di provenienza attestante |‘obbligo ¢ meno del
rispetto dei vincoli di assunzione previsti dal patto di stabilitd e/o alle limitazioni in
tema di assunzioni per il rispetto delle spese del personale;

5. Eventuali titoli di preferenza o precedenza, a pena di non valutabilita.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE _

L’ ammissione - alla selezione, viene disposta con apposito provvedimento del
Responsabile del Servizio Amministrativo. L’ ammissione alla selezione sara comunicata
agli interessati, mediante pubblicazione nel sito internet del Comune
(www.comune.neoneli.or.it), dell’ elenco dei candidati ammessi. Pertanto sara cura dei
candidati verificare a partire daf giorno 21.10.2014 la loro ammissione o meno presso il
sito internet del Comune e | Albo pretorio dell” Ente. .
Per 'i candidati ammessi la comunicazione resa attraverso lo strumento
anzidetto ha valore di notifica a tutti gli effetti e  costituisce invito alla
selezione,

ESCLUSIONI _

Saranno comungue ésclusi dalla selezione i candidati che:

- presentano istanza di mobilita senza apposizione di firma;

-non alleganc alla domanda il nulla osta da parte dell'ente di provenienza e
I'attestazione relativa all’'obbligo 0 meno del rispetto dei vincoli di assunzione previsti
dal patto di stabilita e/o alle limitazioni in tema di assunzioni per il rispetto delle spese
del personale;

- I candidati che non si presentano al colloquio.

I soli candidati Non Ammessi riceveranno comunicazione mediante pubblicazione sul

sito del comune o tramite posta elettronica certificata.

CAUSE DI SOSPENSIONE O REVOCA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE
L'’Amministrazione Comunaie si riservala facolta di sospendere o revocare in gualsiasi
momento la presente procedura qualora a suo giudizio ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritte all’assunzione da parte dei
candidati ne fa sorgere alcun obbliga per FAmministrazione di dar corse alla copertura
del posto di che trattasi mediante la citata procedura ex art.30 D. Lgs 165/2001%.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata con successivo atto del Responsabile
deil’Area Amministrativa ai sensi del vigente Regolamento sull” crdinamento degii uffici
e servizi.

La Commissione, nello svolgimento della selezione, seguira per quanto compatlee liter
previsto dall’ art. 95 del Regolamento sull” erdinamento degli uffici e servizi;

SELEZIONE

La commissione, secondo quanto stabilito dall'art 95 del Regolamente Comunale degli
uffici e servizi, ha a disposizione per la valutazione dei titoli di merito dei candidati n®
10 punti i quali sono ripartiti nel seguente modo:

n® 2,5 punti per i titeli di studio -

n® 5,0 punti per | titol di servizio

n° 2,5 punti per i titoli vari




MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZTIONE

Delle istanze di mobilita pervenute nei termini, viene formata idonea graduatoria, come
prescritto dall’ art. 109 e seguenti, del regolamento comunate sull’ ordinamento degli
~uffici e servizi. La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri di massima da
valutarsi globalmente secondo il seguente ordine decrescente di priorita:

a) esito del colloguio o della prova pratica;

b) servizio prastato nell’ area corrispondente al posto da coprire;

c) curriculum professionaie del soggetto;

d) dei titoli di studio e di specializzazicne del richiedente e della sua formazioneg;

e} eventuali provvedimenti disciplinari inflitti al soggetto nel biennio precedente alla
data della domanda di mobilita;

f) deile motivazioni professionali; :

g)motivazioni della richiesta di trasferimento (avvicinamento alla residenza,
ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre
motivazioni personali).

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Saranno individuate, sulla base di un colloquio  teso all’approfondimento delle

competenze e delle attitudini personali rispetto al posto da ricoprire, le professionalita

idenee a ricoprire la posizione lavorativa.

La prova orale volta a valutare le esperienze lavorative e le conoscenze dej candidati

verterd sulle seguenti materie: '

- Ordinamento delle autonomie locali; -

— diritto costituzionale, amministrativo civile e penale

- legislazione sui principali servizi erogati dal Comune e relative procedure di
affidamento. Nozioni in materia di contabilita degli enti locali;

— legislazione sulla documentazione amministrativa, sul procedimento amministrativo,
sulla privacy e sul diritto di accesso agli atti;

— Legislazione in materia di personale degli enti locali;

- atti e provvedimenti concernenti I'attivita ammm!stratlva del Comune

- Metodi e tecniche del Servizio Sociale;

— Problematiche dell'attivitd di assistenza ai minori, agli anziani, alle famiglie, ai
disadattati, agli emarginati;

- Legislazione in materia di assistenza sociale;

— Legislazione nazignale e regionale in materia di servizi socio assistenziali;

~ elemeénti di psicologia e sociologia;

- elementi normativi dell'Unione europea;

- Elementi di base di informatica;

- conoscenza di una lingua straniera {inglese, francese, tedesco o spagnolo).

la data del colloguio & prevista per il giorno 24 ottobre 2014 alle ore 10:00 e verra
inoltre inserita la pubblicazione sul sito istituzionale de! Comune di Neoneli, nella home
page. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, Il candidato che non si
presenti a sostenere il colloguio sara escluso dalla procedura di mobilita, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla sua volonta.

1 colloquio si intende superato se il candidato ha riportato il punteggio di aimeno 21/30.

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di colioqui sono predeterminati i
quesiti nonché le modalitad di espletamente di tale prova.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare il calendario della prova per
comprovate esigenze, pubblicando la nucva data sul sito istituzionale del Comune e
nell'albo pretorio. Tale comunicazione vale agli effetti di legge come notifica a
tutti i candidati partecipanti.

L'esito della prova verra affisso all’Albo Pretorio on line del Comune e costituira notifica
a tutti gli effetti di legge. Gli esiti verranno altresi pubbiicati nel sito on line del Comune.

Tutte ie pubblicazioni relative al presente bando neil’albo pretorio on line e nel
sito lstltuzmnaie hanno valore di notifica ai concorrenti.




GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria di merito,
sommando il punteggio di valutazione del curriculum e quello del colloguio. Si procedera
inoltre, all'applicazione delle precedenze e delle preferenze ai sensi del DPR 9 maggio
1984. A parita di punteggio precede il piu giovane di eta.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio on line del Comune e sul sito internet del
Comune di Neoneli all'indirizzo: www.comune,neoneli.or.it

Il Responsabile dell’Area procede quindi, con propric atto, all’'approvazione dei verbali e
della graduatoria nonché alla pubblicazione all’albo pretorio dell’Ente. Dalla suddetta
pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

ASSUNZIONE

Il candidato ritenuto idoneo sard invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai
sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Regione ed Autonomie Locali. L'assunzione si
perfeziona con la stipula del contratto individuale di lavore. Il candidato che, senza
giustificato motivo, non sottoscriva nei termini il contratto individuale di lavoro, si
considera rinunciatario. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo, costituisce inadempienza
contrattuale. Nel caso di rinuncia al trasferimento, di mancato perfezionamento del
trasferimento, il Responsabile del servizio individua, nellambito della graduatoria
approvata e, seguendo Fordine della stessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al
trasfertmento presso il Comune di Neconeli.

Il personale trasferito presso 'Ente a seqguito di mobilitd & esente dal perlodo di prova
purché abbia superato analogo periodo presso I'Amministrazione di provenienza.

All'atto dell’assunzione, il Comune provvedera ad acquisire dal’Amministrazione di
provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali.-contenuti nel fascicolo personale del
dipendente,

INFORMATIVE FINALI

L'amministrazione comunale si riserva di procedere alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese dal vincitore nella domanda di ammissione alla selezione. In caso di
dichiarazioni non veritiere il vincitore decadra dalla graduatoria di meritc come previsto
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al Regolamento di Organizzazione,
nonché aile disposizioni di legge e regolamenti successivi, in materia di accesse agli
impieghi nelle Amministrazioni Pubbliche ad in particolare al DPR 09/05/1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L'’Amministrazione si riserva la possibilita di prorogare o riaprire i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché di modificare o di
revocare il presente bando.

PRIVACY .

Aj sensi del D.Lgs. N, 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento
& obbiligaterio, saranno raccolti pressc il Comune di Neoneli per le finalita del presente
avviso e saranno trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici anche
successivamente all’'eventuale instaurazione de! rapporto di favoro per gli scopi merentl
la gestione del rapporte medesimo.

PARI OPPORTUNITA’

Il comune di Neoneli garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, al sensi del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246"; :

Al sensi di quanto disposto dallart, 5 della legge 07.08.1990 n. 241 e successive
-modifiche e integrazicni, it responsabile del procedimento di cui al presente avviso & la
Sig.ra Bianca Maria Corda -~ Responsabile Amministrativo del Comune di Necneli — tel




0783/67747. 1l presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito
internet istituzionale dell’Ente allindirizzo www.comune.neoneli.or.it, ed inviato per la
pubblicazione allalbo preterio a tutti | Comuni della Provincia di Oristano e
all’Amministrazione Provinciale. : '

Neoneli 30.09.2014




